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Bem-vindos ao
book de servicos Notland

A Notland é um estudio de estratégia e cultura que apoia empresas
e consultorias a compreender pessoas, organizar complexidades e
criar solugdes.de RH verdadeiramente contemporaneas. Atuamos
na interse¢ao entre cultura organizacional, design de servicos,
narrativa e futurologia ética, oferecendo diagnésticos profundos,
servigos claros e experiéncias humanas que fortalecem lideranca,
engajamento e reputagdo empregadora.

Para empresas, ajudamos a elevar o patamar do RH, posicionando
a drea como agente do futuro do trabalho e ndo apenas gestora de
processos. Para consultorias, somos o parceiro invisivel que cria
método, profundidade e estética premium para ampliar portfélios e
elevar entregas. Cada projeto nasce de uma pergunta e termina em
clareza, coeréncia e impacto real.
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onadores Notland

Apostar sempre no extraordinario - tanto na
execugao cuidadosa de cada etapa dos projetos
quanto na forma de se relacionar com as pessoas.

Compreender profundamente os fenémenos
humanos e os contextos que impulsionam as
tecnologias que moldarao o futuro do trabalho.

Investir consistentemente na segurancga das e,
informagdes e na discricao de todas as pessoas
envolvidas, garantindo processos confiaveis e
responsaveis.

notland’



Modelo
de atuacao

notland

Signature Enterprise Club

Foco na Entrega Foco no Processo
Modelo de atuagdo em parceria com consultorias e agéncias, Modelo de atuagao em que atendemos o cliente diretamente,
no qual disponibilizamos nosso portfélio de servigos para conduzindo o projeto de ponta a ponta. O portfélio é o mesmo,
apoiar as entregas dessas empresas aos seus proprios mas aqui o centro € o processo, promovendo aprendizado continuo
clientes - sempre com a assinatura Notland. Os servigos sao enquanto construimos juntos. E um formato mais profundo,
exatamente os mesmos que oferecemos diretamente ao cuidadoso e exclusivo, indicado para organizagdes que buscam
mercado, porém aqui o foco estd em entregas de exceléncia transformagdes estruturais, necessidades elevadas de seguranga da
mas com agilidade e menor custo. informacdo e uma jornada colaborativa. Por exigir dedicacédo

intensa, é destinado apenas a algumas empresas selecionadas.
(Consulte as consultorias e agéncias parceiras)
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Estratégia de RH

Future Guide -
Planejamento
Estratégico de RH

Estruturagdo do RH para o

futuro: governanga, processos,
prioridades e rituais.

Entregaveis:

+ diagnéstico

+ roadmap

+ politicas e diretrizes

Construcao de EVP -
Employee Value Proposition

Construcéo ou revisado da
proposta de valor ao

colaborador com profundidade
cultural e narrativa.

Entregaveis:
+ diagnéstico
+ plataforma EVP

+ deck de Cultura
+ guidelines de ativagao.

Diagnéstico e
Mobilizagdo de Mao de
Obra Direta / Local

Andlise da forca de trabalho
local ou operacional: perfis,
barreiras, riscos e possibilidades
de engajamento.

Entregaveis:

+ relatdrios customizados
+ estudo socioecondmico
+ mapa de competéncias
+ plano de mobilizagéo.
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Due Diligence

Due Diligence
Cultural para M&A

Avaliacdo de compatibilidade
cultural e riscos humanos em

processos de fusdo, aquisicao
Ou expansao.

Entregaveis:

+ relatorio de riscos

+ matriz de compatibilidade
+ roteiro de integragdo

Estudos de Implantagéo
local e Riscos
Ambientais-Humanos

Leitura das interagdes
entre pessoas, territorio,

comunidade e impactos
ambientais.

Entregaveis:

+diagndstico territorial

+ mapa de impactos

+ recomendagdes de mitigagao.

Projecao e Antecipacéo
de Mao de Obra Local

Andlise da disponibilidade e
evolugao da forca de trabalho

em regides especificas
(industrias, polos, cidades).

Entregaveis:
+ projecdes demograficas
+ cenarios

+ plano de atragdo e retencao local.
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Cultura e Engajamento

Pesquisa de Clima
com Escuta Profunda

Combinacédo de dados
quantitativos e analise

narrativa para identificar
emocdes, tensdes e sentidos.

Diagnéstico de
Cultura e Pertencimento

Investigacdo antropolégica
das dindmicas simbdlicas:
rituais, tensoes, crencas e
identidades.

Construgao da jornada
baseada em EVP

Jornadas e rituais que
transformam a promessa
empregadora em
experiéncias internas reais.

Entregaveis:

+ relatério executivo
+ mapa emocional
+ plano de acgao.

Entregaveis:

+ mapa de tensoes

+ andlise simbdlica

+ recomendagdes priorizadas.

Entregaveis:
+ plano de engajamento
+ calendario

+ rituais e iniciativas
coerentes com a EVP.
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Desenvolvimento

Formagcao em Employer
Branding para para RH

e Liderancas

Treinamento técnico (mas

humano) sobre construcdo de

reputagdo empregadora,
narrativa e atracao.

Entregaveis:

+ trilha formativa

+ leitura cultural da equipe
+ andlise de padrbes

+ praticas contextualizadas
+ devolutivas individuais.

Formacdo em Culture
Awareness para RH e
Liderancas

Desenvolvimento de lideres
capazes de compreender cultura
como um sistema vivo. Analisando

simbolos, narrativas e padroes
humanos antes de tomar decisdes.

Entregaveis:

+ trilha formativa

+ leitura cultural da equipe
+ andlise de padrbes

+ praticas contextualizadas
+ devolutivas individuais.

Formacao em
Futurologia Etica para
RH e Liderancas

Capacitagao para interpretar
tendéncias humanas, tecnolégicas
e sociais, entendendo implicagdes
éticas e impactos nas pessoas.

Entregaveis:

+ trilha formativa

+ leitura cultural da equipe
+ andlise de padrbes

+ praticas contextualizadas
+ devolutivas individuais.
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Por que levamos
seguranca tao a sério

Estamos entrando em um tempo em que lidar com informacgoes
sensiveis se torna cada vez mais complexo. Quando trabalhamos
diretamente com pessoas, esse cuidado precisa ser redobrado.
Projetos corporativos podem envolver populac¢des inteiras, gerar
grandes volumes de dados e, se mal administrados, comprometer

profundamente a confianca e a reputagdo de uma companhia.

Por isso, todos os projetos da Notland seguem protocolos rigorosos
de seguranca: desde o uso responsavel e avancado de ferramentas
de inteligéncia artificial até a decisdo de ndo contratar freelancers
com quem nao tenhamos, no minimo, trés anos de histérico de
trabalho conjunto. Contamos também com assessoria juridica
especializada para garantir contratos de confidencialidade
adequados a qualquer situagdo que envolva dados sensiveis. E, para
preservar a discricdo e a integridade dos processos, optamos por nédo
divulgar nenhum dos nossos clientes.

Seguranga, para nés, ndo é um diferencial.
E uma responsabilidade ética.



Notland para

consultorias

€ agencilas

Acreditamos que elevar o mercado de servicos em RH é um
trabalho coletivo. Por isso, desenvolvemos uma linha de servicos
dedicada a fortalecer consultorias, modernizando portfélios,
aprimorando métodos e ampliando a qualidade das entregas no

cenario nacional. Nosso objetivo é contribuir para um ecossistema
de consultorias mais preparado, competitivo e sofisticado.

Conhega o portifélio exclusivo

notland’



HenriqueiREs
Cacique M &M

A Notland é o primeiro prOJetb\Mionsultona de
RH assinado por Henrique Cacique, a mente por
trads de alguns dos trabalhos de Cultura
Organizacional e Estratégia de Pessoas mais
reconhecidos e premiados da atualidade. Seu
portfélio reline experiéncias em marcas de
grande relevancia nacional e internacional,
sempre atuando em contextos complexos que
exigem leitura profunda de comportamentos
humanos, moblllzagao de gra_ndes populagoes de
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Entre
em contato

notland.com.br
contato@notland.com.br
LinkedIn/notland.com.br

Based: Sdo Paulo — SP - Brasil
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